
 

 
 
 
 

 

 

Company eligibility criteria 

 Private sector businesses (sole trader, limited company , partnership, registered charity) 

 Located in the counties of Anglesey, Conwy, Denbighshire or Gwynedd  
 

Individual criteria 

 Self employed or paid employee of eligible business 

 Aged 16 + 
 

To participate in the project the company must: 

 Complete a company profile form, providing evidence of eligibility 

 Provide participants salary details 

 Pay a £50 cash contribution per participant 

 Complete a participant declaration form and enrolment form prior to commencement of training 

 Complete a timesheet detailing the number of hours spent in training 
 

The project will deliver to the company: 

 An Individual Company Training Needs Analysis  

 Advice and support for the development of equality and diversity strategies  

 Short courses focusing on the generic skills required by employers within specific sectors  

 Professional development courses in areas such as Health and Renewables 

 NVQ’s including new NVQs in Energy, Outdoor Leisure and  Waste management 
 

Ineligible (not exhaustive, please check prior to publicising)   

 Statutory training , basic skills, some management and leadership courses , activities in support of 
the production or primary processing of agricultural, fisheries or forestry products  

 

For a one off fee of £50 per employee companies will be able to choose from a range of courses. 

Additional programmes will be developed to meet future needs.  Contact Gill Bradshaw/Janice 

Johnson on 08454 50 59 60 or email businesspoint@llandrillo.ac.uk  



 

 
 
 
 

 

Pa gwmnïau sy’n gymwys?  

 Busnesau yn y sector preifat (unig fasnachwyr, cwmnïau cyfyngedig, partneriaethau, elusennau 
cofrestredig) 

 Busnesau wedi’u lleoli yn Siroedd  Môn, Conwy, Dinbych neu Wynedd  
 

Pa unigolion sy’n gymwys?  

 Gweithwyr hunan-gyflogedig neu a gyflogir gan gwmni cymwys 

 Unigolion sy’n 16+ oed 
 

I gymryd rhan yn y prosiect, bydd gofyn i’r cwmni: 

 Lenwi ffurflen proffil cwmni er mwyn dangos ei fod yn gymwys 

 Darparu manylion am gyflogau’r rhai a fydd yn cymryd rhan 

 Talu ffi o £50 ar gyfer pob cyfranogwr 

 Llenwi ffurflen datganiad cyfranogwr a ffurflen gofrestru, cyn i’r hyfforddiant gychwyn 

 Llenwi taflen amser yn cofnodi nifer yr oriau a dreuliwyd ar yr hyfforddiant 
 

 

Bydd y prosiect yn rhoi i’r cwmni: 

 Ddadansoddiad o anghenion hyfforddiant penodol y cwmni  

 Cymorth a chyngor ar sut i lunio cynlluniau cydraddoldeb ac amrywiaeth 

 Cyrsiau byr yn ymdrin â’r sgiliau generig y mae cyflogwyr yn galw amdanynt mewn sectorau penodol 

 Cyrsiau datblygiad proffesiynol mewn meysydd fel Iechyd ac Ynni Adnewyddol 

 NVQs, gan gynnwys rhai newydd ym meysydd Ynni, Hamdden yn yr Awyr Iach, a Rheoli Gwastraff  
 

Dim yn gymwys (ni restrir popeth;  felly, gwiriwch cyn rhoi unrhyw gyhoeddusrwydd)  

 Hyfforddiant statudol, sgiliau sylfaenol, rhai cyrsiau arweinyddiaeth a rheolaeth, gweithgareddau 
sy’n ymwneud â chynhyrchu neu brosesu cynnyrch amaethyddol neu gynnyrch pysgodfeydd neu 
goedwigoedd 

 
Am un taliad o £50 ar gyfer y gweithiwr, gall y cyflogwr ddewis o blith amryw byd o gyrsiau.  Byddwn 
yn darparu rhaglenni ychwanegol i ateb anghenion y dyfodol.  Cysylltwch â Gill Bradshaw/Janice 
Johnson ar 08454 50 59 60 neu e-byst businesspoint@llandrillo.ac.uk  


